
                         

 

LES NOUVELLES 
DISPOSITIONS DU SYSCOA 

REVISE 
 

Objectifs  

 S’approprier les motivations du SYSCOHADA révisé 

 Basculer du SYSCOA au SYSCOHADA 

 Maitriser le cadre conceptuel du SYSCOHADA 

 Enregistrer les opérations comptables selon la réforme 

 Elaborer les nouveaux états financiers du SYSCOHADA révisé 

Public  

 Comptables, Chefs comptables, Responsables/Directeurs 
    Administratifs et financiers,  

 Contrôleurs de gestion, auditeurs 
 

Programme  
 

INTRODUCTION 
 
 

A – ENVIRONNEMENT CONTEXTUEL DU SYSCOHADA   
      REVISE 

 Cadre juridique et règlementaire de la comptabilité dans l’espace 
OHADA. 

 Contexte et motivation de la réforme du SYSCOHADA 

 Objectifs, principes et structures des nouveaux états financiers 

 Les comptes affectés par les nouvelles dispositions du 
SYSCOHADA 

B – LES PRINCIPAUX POINTS TECHNIQUES DE LA REFORME 

 Frais accessoires d’acquisition des immobilisations 

 Frais de constitution & de modification du capital 

 Primes de remboursement d’emprunt 

 Coûts de démantèlement, d’enlèvement, de restauration de sites 

 Frais d’inspection majeure / Révision valeur résiduelle et durée 
d’utilité 



                         

 

 Traitement des avantages en nature / Indemnités de départ à la 
retraite 

 Approche par les composants 

 Subventions liées aux actifs / Contrats pluri annuels 

 Ecarts de conversion 
 

C - PRESENTATION DES ETATS FINANCIERS DU SYSCOHADA   
     REVISE 

 Présentation de la liste des comptes 

 Présentation du tableau de correspondance postes-comptes 

 Systèmes comptables relatifs aux états financiers 

 Etats financiers normalisés du SYSCOHADA 

Moyens pédagogiques, techniques et 
d’encadrement 
  

Questionnaire adressé aux participants 15 jours avant la formation pour 
connaitre leurs attentes.  
Méthodes pédagogiques : apports théoriques et pratiques (cas 
concrets, exemples d'application)  
Consultants sélectionnés pour leurs compétences pédagogiques, 
expertise métier et expériences professionnelles  
 

Suivi et Evaluation 
  

Feuille d'émargement et attestation de fin de formation  
Evaluation à chaud et à froid assurée par le cabinet CESMA  
 

Durée  
5 Jours 


